KINNITATUD kooli direktori 
…………………….

käskkirjaga nr.
AMETIJUHEND

1.    ÜLDANDMED
1.1. Ees- ja perekonnanimi

1.2. Ametinimetus                                  õpetaja

2.    STRUKTUUR

2.1. Vahetu juht                                     kooli direktor

2.2. Kes asendab                                  direktori poolt määratud kohusetäitja

3.     ÜLDSÄTTED

3.1. Ametisse nimetamine õpetaja ametikohale korraldatava konkursi alusel.
3.2. Õpetajaga sõlmib ja lõpetab töölepingu kooli direktor.
3.2. Õpetaja juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja valitsuse määrustest, kohaliku omavalitsuse ja kooli direktori käskkirjadest,
kooli direktori korraldustest ja juhenditest, kooli õppe- ja arengukavast, kooli üldtööplaanist; kooli töösisekorraeeskirjadest, kodukorrast ja  käesolevast ametijuhendist.

3.3. Õpetaja töötab vastavalt koolis kehtestatud tunniplaanile. Õpetaja üldtööaeg on 35 tundi, sellest 21 ainetundi põhiainetes ja 22 ainetundi oskusainetes põhikoha korral.

4.     PÕHIÜLESANDED
4.1. Õpetaja lähtub oma töös kooli põhieesmärkidest.
4.2. Õpetaja  kujundab aineõpetuse kaudu õpimotivatsiooni. 
4.3. Õpetaja kujundab aineõpetuse kaudu õpilases positiivset eluhoiakut ja maailmavaadet.

4.4. Õpetaja suunab õpilast omandama kooli õppekava nõuetele vastavat haridust.

5.    KOHUSTUSED

5.1. Koostab kooli õppekava alusel individuaalsed ainekavad ja tööplaanid.
5.2. Osaleb aktiivselt kooli arendustegevuses.
5.3. Valmistab ette edukamaid õpilasi konkurssideks, ülevaatusteks, olümpiaadideks

ja võistlusteks.
5.4.  Huvi äratamiseks aine vastu korraldab õppekäike, matku, tunniväliseid

üritusi ja ekskursioone vastavalt õppekäikudele, õppereisidele, ekskursioonidele, võistlustele,konkurssidele, ülevaatustele jne. lubamise korrale.

5.5. Teeb sissekanded õpilaste tunnist osavõtu ja teadmiste hindamise kohta

päevikusse ja e-kooli päevikusse samal päeval.
5.6.  Õpetaja täidab vastastikusel kokkuleppel kooli direktoriga täiendavaid ülesandeid:

       - klassijuhatamine;

       - õpilasürituste organiseerimine ja nendel osalemine;

       - õpilaste saatmine ekskursioonidel ja matkadel;

       - muid personaalselt kokkulepitud või valimise tulemusena omandatud        ülesandeid.
5.7. Nõuab õpilastelt kooli kodukorra täitmist, kultuurset käitumist ja

kooli vara hoidmist.
5.8. Peab sidet klassijuhatajatega õpetamise ja kasvatamise küsimustes.
5.9. Töötab täiendavat õpetamist vajavate õpilastega väljaspool tunniplaani üldtööaja raames.
5.10. Täiendab end ainealaselt,  metoodiliselt ja pedagoogiliselt.
5.11. Hoiab oma käitumise ja tegevusega kooli ja pedagoogilise kollektiivi mainet.

5.12. On oma koolile lojaalne ja ei aruta kooli ameti- ja tööalaseid siseprobleeme väljaspool töökohta.
5.13. Jälgib õpilaste käitumist vahetunnis. Korrarikkumiste puhul sekkub olukorda.
5.14. Kindlustab õppetunnis distsipliini ning fikseerib korrarikkumised klassi puudumiste päevikus ja e- kooli päevikus.
5.15. Lahendab ise väiksemad korrarikkumised, suuremate puhul informeerib klassijuhatajat ja direktorit. 

5.16. Reageerib kooli tööd häirivatele puudustele, võimalusel kõrvaldab need või

informeerib direktorit.
5.17 .Täidab koolivaheaegadel direktori poolt antud ülesandeid üldtööaja raames, tegeleb õppetööks ettevalmistamisega, õppevahendite korrastamisega, tööplaanide tegemisega, enesetäiendamisega või võtab osa õpilasüritustest.
5.18. Alustab ja lõpetab tunnid õigeaegselt.
5.19. Täidab tule- ja tööohutuse eeskirju ning tagab tunnis tervishoiu- ja tuleohutusnõuetest kinnipidamise.

5.20. Osaleb kooli juhtimissüsteemis ja õppenõukogu töös.
6.    ÕIGUSED:

6.1. Teeb kooli juhtkonnale ettepanekuid ja soovitusi õppetöö paremaks organiseerimiseks.
6.2 .Kasutab õpilaste suhtes pedagoogiliselt põhjendatud mõjutusvahendeid.
6.3. Teeb ettepanekuid õpilaste motiveerimiseks.
6.4. Saab koolilt vahendeid õppematerjali soetamiseks ja omab õigust tasuta kasutada kõiki tehnilisi vahendeid ja kooliruume.
6.5. Saab täiendkoolitust vastavalt võimalustele.
6.6. Pöördub oma õiguste kaitseks ja vaidluste lahendamiseks kooli-
pidaja, kooli üleriiklikku järelvalvet teostava asutuse või kohtu poole.

7.    VASTUTUS

7.1. Käesoleva ametijuhendiga õpetajale pandud töökohustuste täitmine.
8.    NÕUDED KVALIFIKATSIOONILE

8.1. Nõuded põhikooli ühe või mitme aine õpetaja kvalifikatsioonile:

 pedagoogiline kõrg- või keskeriharidus õpetatavas aines (ainetes) või ainevaldkonnas või

 muu kõrg- või keskeriharidus, õpetatavas aines (ainetes) või ainevaldkonnas ja läbitud 160- tunninepedagoogikakursus.
9.    AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhend vaadatakse üle ja tehakse vajalikud muudatused vastavalt vajadusele.

Olen tutvunud õpetaja ametijuhendiga ja kohustun seda täitma.

Töötaja:/allkiri, kuupäev/                                               Tööandja:/allkiri, kuupäev/

